AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE
SELEZIONE PER COLLOQUIO DEGLI IDONEI ASMEL PER LA COPERTURA DI:

>

>

>
>

N. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di ASSISTENTE
SOCIALE- AREA FUNZIONARI ED E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.

N. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.

N. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di
Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.

N. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA - AMMINISTRATIVA

Premesso che
> Tlarticolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti localidi

«organizzare e (gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di
personale,selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili
professionali e categorie, compresa la dirigenza».

con delibera di G.C. n. 35 del 15.05.2023 il Comune Bojano CB ha aderito allAccordo
sottoscritto dai Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunita Montana del Tanagro-
AltoMedioSele (SA), Irsina(MT), LuccaSicula(AG), Pianezze(VI) Sepino(CB) per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
allarticolo3 bis del d.I. n. 80/2021;

Richiamate:

la determina n. 769 del 09.11.2023 con cui & stata avviata la procedura di interpello
dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con Profilo
Professionale di Assistente Sociale— Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore Affari
Generali e I' Avviso di interpello con cui e stato richiesto ad Asmel di comunicare agli idonei
I'avvio della procedura di interpello per il reclutamento della figura professionale in parola;

la determina n. 767 del 09.11.2023 con cui € stata avviata la procedura di interpello
dell’Elenco Idonei per la copertura di N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo
Professionale di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali e
I' Avviso di interpello con cui € stato richiesto ad Asmel di comunicare agli idonei 'avvio della
procedura di interpello per il reclutamento della figura professionale in parola;

la determina n. 768 del 09.11.2023 con cui € stata avviata la procedura di interpello
dell’Elenco Idonei per la copertura di N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo
Professionale di Istruttore di Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia
Municipale e I’ Avviso di interpello con cui € stato richiesto ad Asmel di comunicare agli idonei
l'avvio della procedura di interpello per il reclutamento della figura professionale in parola;

la determina n. 766 del 09.11.2023 con cui & stata avviata la procedura di interpello
dellElenco Idonei per la copertura di N. 2 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo
Professionale di Istruttore Amministrativo — Tecnico - Area lIstruttori (EXC1) per Settore
Tecnico e 'Avviso di interpello con cui é stato richiesto ad Asmel di comunicare agli idonei
l'avvio della procedura di interpello per il reclutamento della figura professionale in parola;

Dato atto che questo Ente deve provvedere allo svolgimento della prova selettiva mediante
colloquio, con i candidati idonei che hanno risposto alla procedura di interpello, al fine di formare le
graduatorie per I'assunzione di:

>

N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Assistente
Sociale— Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.



> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.

> N. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di
Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.

> N. 2 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico

Rilevato che, a tal fine, € necessario costituire e nominare due Commissioni esaminatrici delle
selezioni predette strutturate nel seguente modo:

N. 1 Commissione esaminatrice per i seguenti profili:
> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di ASSISTENTE
SOCIALE- AREA FUNZIONARI ED E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.
> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.
> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di
Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.

N. 1 Commissione esaminatrice per i seguenti profili:
> N. 2 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico.

Considerato che ai Commissari saranno erogati i compensi nella misura stabilita dal DPCM 23
marzo 1995 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche”, come modificato dal DPCM8/5/1996;

Vista la determina n. 782 del 15.10.2023 con cui € stato approvato lo schema di Avviso Pubblico
per la raccolta di manifestazioni di interesse per l'individuazione dei componenti della Commissioni
diconcorso per la selezione di:
> N. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Assistente Sociale—
Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.
> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.
> N. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di Polizia
Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.
> N. 2 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico
rivolto ai dipendenti pubblici in possesso di comprovata esperienza nei concorsi pubblici e nelle
materie oggetto dei colloqui come stabilite nei bandi di interpello;

Visto il D.P.R.487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni

RENDE NOTO CHE

€ indetto avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per la nomina a componente
(Commissario/Presidente) delle seguenti Commissioni di concorso per la selezione di:

N. 1 Commissione esaminatrice per i sequenti profili:

> N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Assistente
Sociale— Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.

» N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore

>

Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.
N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di
Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.

N. 1 Commissione esafninatrice per i sequenti profili:




> N. 2 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico;

figure professionali da reclutare tra gli idonei Asmel che hanno presentato la propria candidatura
tramite la piattaforma Asmelab.

REQUISITI

Possono presentare domanda coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:

— Essere cittadini italiani;

— Avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

— Essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea,diploma di laurea,
laurea specialistica, laurea magistrale;

— Godimento dei diritti civili e politici;

— Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o
licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

— non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

— non essere in quiescenza da piu di quattro anni;

— non essere componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, non ricoprire
cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— essere dipendenti in servizio presso una Pubblica Amministrazione, di cui all'art.1 comma2,
del D. Lgs. n. 165/2001, con qualifica di dirigente, Segretario o di funzionario inquadrato in
categoria professionale D del CCNL Funzioni Locali o equipollente, anche in quiescenza
che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la suddetta qualifica;

E' comunque richiesto il possesso di comprovata formazione tecnica e professionale in relazione
alle materie oggetto dei colloqui delle procedure selettive indicate in oggetto, ovvero:

Per il Profilo Professionale di Assistente Sociale— Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore
Affari Generali:

- Disciplina dei servizi sociali e di assistenza
- Diritto Amministrativo degli Enti locali
- Disciplina dei contratti pubblici

Per il Profilo Professionale di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore
Affari Generali:

- Diritto Amministrativo degli Enti locali
- Disciplina dei contratti pubblici
- Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione

Per il Profilo Professionale di Istruttore di Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore
Polizia Municipale:

- Codice della strada
- Diritto Amministrativo degli Enti locali



- Disciplina dei contratti pubblici

Per il Profilo Professionale di Istruttore Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per
Settore Tecnico:

- Diritto urbanistico
Disciplina dei contratti pubblici
- Diritto Amministrativo degli Enti locali

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La manifestazione di interesse alla nomina di componente (Commissario/Presidente) delle
seguenti Commissioni di concorso:

» Commissione esaminatrice per i sequenti profili:

e N. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Assistente
Sociale— Area Funzionari ed E.Q. (EXD1) per Settore Affari Generali.

e N. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori (EXC1) per Settore Affari Generali.

e N. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore di
Polizia Locale - Area Istruttori (EXC1)” per Settore Polizia Municipale.

» Commissione esaminatrice per i sequenti profili:
e N. 2 unitd a tempo pieno ed indeterminato con Profilo Professionale di Istruttore
Amministrativo — Tecnico - Area Istruttori (EXC1) per Settore Tecnico;

deve essere presentata esclusivamente a mezzo PEC entro e non oltre le ore 24,00 del 23.11.2023,
ed essere corredata da:
1. Curriculum professionale dal quale possano evincersi
— l'esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa;
— eventuale partecipazione in qualita di Presidente o membro esperto o aggiunto in
procedure concorsuali nella Pubblica Amministrazione;
2. copia del documento di identita in corso di validita
3. informativa sul trattamento dei dati personali, sottoscritta.

MODALITA'DIINDIVIDUAZIONE

Listruttoria preordinata alla scelta e nomina dei componenti da nominare nelle Commissioni
esaminatrici sara effettuata dal Responsabile del Settore 2 con il supporto del Segretario
Generale, dandone adeguata motivazione, sulla base dei seguenti criteri:

— esperienza maturata nella qualifica e ruolo di appartenenza;

— partecipazione in qualita di membro a commissioni esaminatrici di concorsi pubblici;

— fitoli di studio, culturali e professionali in materie attinenti ai profili professionali da

selezionare.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata all'atto dell'insediamento della
commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell'elenco dei partecipanti alla
procedura concorsuale.
Resta inteso che, ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate,
il presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questo Ente.
Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei
requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della
Commissione si riserva di procedere a nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti
richiesti per quest’ultima.




COMPENSO
Ai membri delle Commissioni € corrisposto il compenso determinato secondo il DPCM 23
marzo1995 come modificato dal DPCM8/5/1996.

INFORMATIVASULLAPRIVACY

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE2016/679 e del D.Lgs.n.101 del 10.08.2018 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento da parte di questo Ente per le finalita di
gestione dellAvviso e saranno trattati secondo principi di liceita,correttezza e trasparenza.

[l candidato, con la presentazione della manifestazione di interesse di cui al presente Avviso
Pubblico, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati. Ai sensi e per gli effetti della
normativa richiamata, tutte le informazioni pervenute in risposta al presente Avviso saranno
oggetto di trattamento, manuale ed informatizzato, al fine di gestire la presente procedura selettiva,
quanto ad essa inerente e conseguente e, comunque, per adempiere a specifici obblighi di legge
in materia concorsuale.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dall’Avviso.

L’interessato gode dei diritti previsti dalla normativa citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge.

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Bojano CB - Piazza Roma, n. 153 PEC:
protocollo@pec.comune.bojano.cb.it Tel: 0874772801 - nella persona del Rappresentante legale
dellEnte.

Responsabile del trattamento dei dati personali € la Dott.ssa D’Aversa Angela - dati di contatto
presso il Comune di Bojano CB — Piazza Roma, n. 153 PEC: protocollo@pec.comune.bojano.cb.it
Tel: 0874772828.

Responsabile della protezione dei dati € I'Avv. Fiacchino Felice — dati di contatto presso il Comune
di Bojano CB — Piazza Roma, n. 153 PEC protocollo@pec.comune.bojano.cb.it.

RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

[l Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa D’Aversa Angela, recapito telefonico 0874772828,
indirizzo di posta elettronica: a.daversa@comune.bojano.cb.it.

L’Avviso € pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet www.comune.bojano.cb.it, sezione
“‘Amministrazione Trasparente" sottosezione "Bandi diConcorso".

Il Responsabile del Settore

Dott.ssa Angela D’Aversa



